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Organ

Regionstyrelsens personalutskott

Revidering av riktlinjer avseende bisysslor for anstallda i
Region Orebro lan

Forslag till beslut
Regionstyrelsens personalutskott foreslar regionstyrelsen besluta

att godkénna redovisat forslag till revidering av riktlinjer avseende bisysslor
for anstillda i Region Orebro lin, samt

att de reviderade riktlinjerna géiller fran och med 1 juni 2026.

Sammanfattning

Riktlinjerna reviderades senast i maj 2025. Det har dérefter uppmérksammats
att ytterligare revideringar ar nodvindiga for att tydliggora chefer och
medarbetares ansvar samt ge dessa béttre forutsittningar att gora rétt.

Arendebeskrivning

Efter medial granskning hosten 2025 konstaterades att det i riktlinjerna
behovdes vissa fortydliganden for att forbattra mojligheten att gora ratt.
Revideringen handlar om att chef ska notera i personalsystemet att den anméilda
bisysslan inte dr forbjuden i avsikt att understryka huvudregeln att en bisyssla
ar godkénd om inte beslut om att forbjuda bisysslan har fattats. Dessutom
tillfors riktlinjerna ett fortydligande om att bisysslor endast ska utforas pa fritid.
Forslaget innehaller dven ett tydliggdrande om att medarbetaren ska precisera
uppgifterna om bisysslan i sin anmélan samt att chefen i personalsystemet ska
ange villkor/begriansningar for att bisysslan inte ska forbjudas. I forslaget
tillfors ocksa att en vagledningsgrupp ska tillsdttas som chefer kan vénda sig till
1 fraga om stéllningstagande innan beslut om att forbjuda eller inte forbjuda en
anmaéld bisyssla.

Postadress

Region Orebro 13n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstélldhetsperspektiven
Inga konsekvenser kan forutses fran dessa perspektiv.

Ekonomiska konsekvenser
Inga konsekvenser kan forutses fran detta perspektiv.

Uppfoljning
Riktlinjen géller fran 1 juni 2026 och en genomgéng ska ske regelbundet, minst
en gang vart fjarde ar.

Beslutsunderlag

ForedragningsPM regionstyrelsens personalutskott, Revidering av riktlinjer
avseende bisysslor for anstillda i Region Orebro lin

Riktlinjer for bisysslor inom Region Orebro lin

Rickard Simonsson
Regiondirektor

Skickas till:
Regionstyrelsen

Postadress
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Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se E-post: regionen@regionorebrolan.se
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