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Revidering av riktlinjer avseende bisysslor för anställda i 
Region Örebro län 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens personalutskott föreslår regionstyrelsen besluta 
 
att   godkänna redovisat förslag till revidering av riktlinjer avseende bisysslor 
för anställda i Region Örebro län, samt  
 
att   de reviderade riktlinjerna gäller från och med 1 juni 2026. 

Sammanfattning 
Riktlinjerna reviderades senast i maj 2025. Det har därefter uppmärksammats 
att ytterligare revideringar är nödvändiga för att tydliggöra chefer och 
medarbetares ansvar samt ge dessa bättre förutsättningar att göra rätt.   

Ärendebeskrivning 
Efter medial granskning hösten 2025 konstaterades att det i riktlinjerna 
behövdes vissa förtydliganden för att förbättra möjligheten att göra rätt. 
Revideringen handlar om att chef ska notera i personalsystemet att den anmälda 
bisysslan inte är förbjuden i avsikt att understryka huvudregeln att en bisyssla 
är godkänd om inte beslut om att förbjuda bisysslan har fattats. Dessutom 
tillförs riktlinjerna ett förtydligande om att bisysslor endast ska utföras på fritid. 
Förslaget innehåller även ett tydliggörande om att medarbetaren ska precisera 
uppgifterna om bisysslan i sin anmälan samt att chefen i personalsystemet ska 
ange villkor/begränsningar för att bisysslan inte ska förbjudas. I förslaget 
tillförs också att en vägledningsgrupp ska tillsättas som chefer kan vända sig till 
i fråga om ställningstagande innan beslut om att förbjuda eller inte förbjuda en 
anmäld bisyssla.    
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Konsekvenser för miljö-, barn- och jämställdhetsperspektiven 
Inga konsekvenser kan förutses från dessa perspektiv. 

Ekonomiska konsekvenser 
Inga konsekvenser kan förutses från detta perspektiv. 

Uppföljning 
Riktlinjen gäller från 1 juni 2026 och en genomgång ska ske regelbundet, minst 
en gång vart fjärde år. 

Beslutsunderlag 
FöredragningsPM regionstyrelsens personalutskott, Revidering av riktlinjer 
avseende bisysslor för anställda i Region Örebro län  
Riktlinjer för bisysslor inom Region Örebro län 

 

Rickard Simonsson 
Regiondirektör  

Skickas till: 
Regionstyrelsen 
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